
 

 

 
 
 
 
Unsere Mandantin, die Brügger Treuhand AG mit Sitz in Bern-Liebefeld, engagiert sich seit über 30 Jahren mit 
Erfahrung, Fachkompetenz und umsichtiger Beratung leidenschaftlich für ihre Kunden. Sie betreut KMU aller 
Branchen und Grössen sowie freiberuflich Erwerbende und Non-Profit-Organisationen in sämtlichen Bereichen 
der Treuhand-Branche. Dabei bietet sie qualitativ hochstehende, ganzheitliche und vernetzte Dienstleistungen 
an, die sie mit einem hohen persönlichen Engagement für ihre Kunden erbringt. 

 
Die erfreuliche Entwicklung der Brügger Treuhand AG bringt es mit sich, dass sie ihr Team verstärken wollen. Sie 
suchen dazu eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Mandatsleiter:in Treuhand  
 
IHR ABWECHSLUNGSREICHES AUFGABENGEBIET UMFASST 

- Anspruchsvolle Mandatsverantwortung: Nach einer sorgfältigen Einarbeitung übernehmen Sie die 
vollständige Verantwortung für die Abwicklung komplexer und anspruchsvoller Generalisten-Mandate in 
den Bereichen: Rechnungswesen, Steuer- und Wirtschaftsberatung sowie Wirtschaftsprüfung. 

- Erfolgreiche Begleitung der Mandate: Ihr Verhandlungsgeschick sowie Ihr gewinnendes und 
umgängliches Auftreten ermöglicht Ihnen die erfolgreiche Bearbeitung, Betreuung sowie Leitung Ihrer 
anspruchsvollen Treuhandmandaten. Die Akquisition neuer Kund:innen gehört ebenso zu Ihrer Aufgabe. 

- Aufbau nachhaltiger Kundenbeziehungen: Durch die erfolgreiche Mandatsbegleitung bauen Sie enge 
Kundenbeziehungen und dadurch ein breites Netzwerk auf. Dadurch entstehen unter Ihrer Verantwortung 
langjährige Mandatsbegleitungen. 

 

WAS SIE MITBRINGEN  

- Berufserfahrung und Führung: Sie sind ein:e ausgewiesene:r Generalist:in mit mehrjähriger Erfahrung 
im Treuhandbereich und verfügen als Führungspersönlichkeit über die Leidenschaft die fachliche Führung 
von qualifizierten Sachbearbeitenden zu übernehmen.   

- Berufs-/Weiterbildung: Sie verfügen über eine breite Ausbildung im Treuhandbereich mit einem Diplom 
in Treuhand, Wirtschaftsprüfung, Steuern oder Controlling.   

- Arbeitsweise: Neben Ihren fundierten Fachkenntnissen zeichnen Sie sich durch Ihre ausgeprägten 
analytischen Fähigkeiten aus.  

- Vertrauen: Durch Ihre strukturierte, verantwortungsvolle und kundenorientierte Persönlichkeit sowie 
Ihrem kompetenten und kommunikationsstarken Auftreten gewinnen Sie schnell das Vertrauen der Ihnen 
zugeteilten Klient:innen. Mit Ihrem vertrauens- und respektvollen Verhalten integrieren Sie sich rasch im 
Team und erweisen sich als loyale Persönlichkeit. 

 

WAS SIE ERWARTET 

- Die Chance, etwas Bedeutendes zu gestalten: Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
der Möglichkeit, hochwertige sowie interessante eigene Generalisten-Mandate mit zeitgemässer 
Infrastruktur zu betreuen und zu bearbeiten und dabei Ihr Wissen und Können in der Steuer- und 
Wirtschaftsberatung ausbauen. 



 

- Ein modernes Unternehmen mit viel Potenzial für Wachstum: Ein dynamisches Unternehmen, mit 
grosszügigen modernen Büroräumlichkeiten, das attraktive Entwicklungsmöglichkeiten bietet. Bei Ihrer 
berufsbezogenen Weiterbildung, und bei Eignung bis zur Partnerschaft unserer Gesellschaft, werden Sie 
umfassend unterstützt und erhalten die dazu notwendigen Vollmachten.  

- Führungsverantwortung: Nach der erfolgreichen Einarbeitung erhalten Sie die Verantwortung ein 
kleines Team mit qualifizierten Sachbearbeitenden zu führen.  

- Laufende Fortbildungen: Gemäss den Vorgaben des Branchenverbandes werden Sie in Ihrer fachlichen 
Weiterbildung aktiv unterstützt. So können Sie Ihr fachliches Wissen den laufenden Veränderungen 
anpassen.  

- Ein Arbeitsumfeld, das auf Respekt und Anerkennung basiert: Ein Arbeitsklima, das von gegenseitiger 
Wertschätzung geprägt ist, was ein produktives und harmonisches Miteinander fördert. 

- Betonung nachhaltiger Beziehungen: Langfristige und nachhaltige Beziehungen sowohl zu 
Mitarbeitenden als auch zu den Kund:innen. 

- Fortschrittliche Anstellungsbedingungen: Ein Jahresarbeitszeitmodell mit der Möglichkeit zur 
Kompensation von Mehrstunden, finanzielle Sicherheiten und grosszügige Fringe Benefits. 

 

SIND SIE BEREIT, IHRE KARRIERE VORANZUTRIEBEN? DANN SOLLTEN WIR UNS 
KENNENLERNEN! 

  

 

KONTAKT 

Melden Sie sich für einen Austausch bei uns. 

 

JETZT BEWERBEN  

Jochen Beck 

Senior HR Business Partner  

031 343 17 43 

beck@people-investor.ch 

https://k42459.coveto.de/public/bewerbung/?standort=1&id=572&i18nLocale=de_DE
mailto:beck@people-investor.ch

