BRUGGERTREUHAND

Sozialversicherungen — Beitrage 2025 Ab 1.1.2025
1. Saule - AHV/IV/EQ

Beitrage Unselbsténdigerwerbende
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs.

8,70%
1,40%
0,50%
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne FamilienZulagen) ..........cceecrieiiioiiiiieiiieeeee s 10,60%
Je Y2 der Pramien zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer.

Beitrage Selbsténdigerwerbende

Y= DL A= U T= L R 10,00%
Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von (pro Jahr) ..
Untere Einkommensgrenze (pro Jahr) CHF 10100
Fur Einkommen zwischen CHF 60’5600 und CHF 10100 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.
MINAESTDEITIag PrO JBNT ..o CHF 530
FAK Beitrage Dis ZUr ODErSIreNZe VON ..ot CHF 148200

Beitrage Nichterwerbstatige

Nichterwerbstéatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr einen vom Vermaégen

und vom allfalligen Renteneinkommen abhangigen Beitrag bis max. ......cocooiiiiiiiiiiiiiiiiic CHF 26’500
mindestens aber den Beitrag Von ... CHF 530
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs.

Beitragsfreies Einkommen

FUr AHV-RENTNET (DIO JANT) .o CHF 16’800
Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfligigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber CHF 2’500
Davon ausgenommen sind Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten

(z.B. Reinigungspersonal).

Personen bis Ende des 25. Altersjahrs, deren Einkommen aus Tatigkeit

in Privathaushalten CHF 750 Nicht UDersteigl, .o oo CHF 750
sind von der AHV-Beitragspflicht befreit. Die jungen Erwachsenen kénnen aber verlangen,

dass Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage mit der AHV abgerechnet werden.

1. Sdule — Arbeitslosenversicherung

Bis zu einer LohNsumme VON (D0 JANI) ..o CHF 148’200
ALV-Beitrag je %2 zulasten Arbeitgebende/Arbeitnehmende . 2,20%
Solidaritatsbeitrag ab einer Lohnsumme von (pro Jahr) ... 148’201

2. Saule - berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs fur die Risiken Tod und Invaliditat.

Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusatzlich auch Alterssparen.

EINtritESIONN PrO JaINT oo 22’680

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr 3’780
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr............. 90’720
Koordinationsabzug pro Jahr..........cccooi. 26’460
Maximal versicherter Lonn nach BVG Pro Jahr. ..o 64260
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr UberobligatorisCh.......ccciiiiiiiiiiiiiccciccee CHF 907°200
Gesetzliche Regelung fiir den obligatorisch versicherten Lohn

Gesetzlicher Mindestzinssatz flr das BV G-MinimMUM ... ..o 1,25%

Unfallversicherung
Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende, Rentner usw.

Beitragspflicht Nichtberufsunfall: alle Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit bei einem

Arbeitgeber mindestens acht Stunden betragt, sind auch gegen Nichtberufsunfall zu versichern.

Maximal versicherter UVG-LONN Pro Jahr. .. CHF 148’200
Pramien Berufsunfall zulasten Arbeitgeber.

Pramien Nichtberufsunfall zulasten Arbeitnehmer und/oder Arbeitgeber.

3. Saule — gebundene Vorsorge (freiwillig)
Die gebundene Vorsorge 3a kann maximal funf Jahre Gber das ordentliche Rentenalter (64./65. Altersjahr)
hinaus gedufnet werden; die Beitrédge sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar. Die Voraussetzungen sind,
dass weiterhin eine Erwerbstatigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges Einkommen abgerechnet wird.

Steuerbeglnstigte Einlagen in die gebundene Saule 3a kdnnen auch von AHV-Rentnern geleistet werden,
die einen AHV-Lohn von weniger als CHF 17400 pro Monat beziehen und somit keine AHV-Beitrage abrechnen.

ErwerbstAtiZe MIT 2. SAULE ..o.ooii e CHF 7’258
Erwerbstatige ohne 2. Saule maximal 20% des Erwerbseinkommens, héchstens ... CHF 36’288
Ruckwirkende Einzahlungen in die Saule 3a sind fur nicht voll ausgeschopfte Einzahlungen der letzten 10 Jahre

moglich. Diese Regelung tritt ab 1.1.2025 in Kraft und gilt somit fur nicht ausgeschopfte Einzahlungen ab dem Jahr 2025.

bitte wenden
Brigger Treuhand AG | Waldeggstrasse 30 | Postfach | 3097 Liebefeld Bern
T+41 (0)31 5335353 | F+41 (0)31 533 53 60 | contact@bruegger-treuhand.ch | www.bruegger-treuhand.ch



Sozialversicherungen —Leistungen2025 Ab1.1.2025

1.Saule-AHV/IV-Renten

AHV-Altersrente  MiniMal(pro MONAL) ....c.iiiieiiceceeeeee ettt sns 17260
Maximal(proMonat) .......cccceveeeeeveecnan. 2’520
Maximale Ehepaarrente (proMonat) 3’780

Die AHV-Rente kannim Alter zwischen 63 und 70 Jahren ab jedem beliebigen Monatvorbezogen werden,

beiFrauender Ubergangsgeneration bereitsab 62 Jahren.

AHV Leistungen  Hinterlassenenrenten Witwenrenten80%derAltersrente.....cccccveevicennnnn.
Witwerrenten80%derAltersrente .....ccoceeevciinens
Waisenrenten 40 % der Altersrente (biszum 18. bzw. 25 Altersjahr)

Hilflosenentschadigung (leicht CHF 252 / mittel CHF 630/ schwer CHF 17008) pro Monat

Hilfsmittel (z.B.Horapparate, Beinprothesenetc.)....cccccovevee....
Invaliditatsgrad  40-49%stufenlose RenteinProzenteinerganzenRente ... 25%-47.5%

50-69% Renteentsprichtdem Invaliditatsgrad ......ccccovvvieieiiieieeee e 50%-69%

70 =100 8ANZE RENTE...iiitiiii et 100%
IV Leistungen Hilflosenentschadigung (proMonatzu Hause fir Erwachsene) .........c.occeevevecevevevcnann.

Leicht CHF 504/ mittel CHF 1260 /schwer CHF 27076 ..o e
Hilflosenentschadigung (proMonatim Heim, gilt nicht fir Minderjahrige)......ccocovn....
Leicht CHF 126/ mittel CHF 315/ schwer CHF 504 ..o
Hilfsmittel(z. B. Gehhilfen, ROUSTUNLETC.) i

1.Séule—ALV-Leistungen

Geldleistungen  Voraussetzung:Beitragspflichtund Vermittlungsfahigkeitsind erfulltoder PersonistBeitragsbefreit
70% desversicherten Lohns, max. CHF 148’200 proJanr......ccccveeeveiecieieccciceccene
80%desversicherten Verdienstes, wenndas ganze Taggeld niedrigeristals CHF140
oderbeiUnterhaltspflichten gegentber Kindernoder beilnvaliditat.........ccocooeeennne.

Dauer Beitragsbefreite MaX. G0 TAZE i
Versicherte max.1-1,5Jahre (abhangigvon Beitragsdauer)........
Abb55Jahren 2 Jahre Taggelder mit22 Beitragsmonaten...............

1.S&aule—-EO-Leistungen

Taggelder- 80% GrundentschadigungdesversichertenLohns, max. CHF 220, mindestens

Militarersatz CHF 69, plus Kinderzulagen CHF 22 je Kind. Begrenzung Grundentschadigungund
KINAerzulagen CHE 275, .ottt

Taggelder- 80% Mutterschaftsentschadigungbiszueinem Lohnvon CHF7°350.00 proMonat/max.

Mutterschaft Taggeld CHF 220. Anspruch entsteht, wennwahrend 9 Monaten unmittelbarvorder Geburt
AHV-versichertund wahrenddieser Zeit mindestens 5 Monate erwerbstatig. Anspruch
beginntam Tagder Niederkunftundendetnach14Wochenbzw.98 Tagen. ......ccccceeneee.

Taggelder- 80 % Vaterschaftsentschadigungbiszueinem Lohnvon CHF 7°350.00 pro Monat/ max.

Vaterschaft Taggeld CHF 220. Anspruch entstehtbeirechtlicher Vaterschaftoderwenndiese
innerhalb derfolgenden sechs Monate nach Zeitpunktder GeburtdesKindes entsteht
undwennwahrend 9 Monaten unmittelbarvorder Geburt AHV-versichertundwéahrend
dieserZeitmindestens5Monate erwerbstatig. Anspruch fir14 Tageinnerhalb der
Rahmenfristvon6 MonatenabdemTagder Geburt. ...

2.Saule —beruflicheVorsorge

Leistungenim Die Leistungenim Alterund die Rentenbeilnvaliditataufgrund von Krankheitoder Unfall
Alter/Risiko- richtensichnachdemVorsorgereglement. ..o
leistungen

Unfallversicherung
Geldleistungen  Heilungskosten —Arztund Spitalkostenallgemeine Abteilung ..o
(beiUnfall) Hilfsmittel/Reise-/ Transport-/ Rettungs-/ Bestattungskosten/Leichentransport

Taggeld (in Prozentdesversicherten Lohns bis max. CHF 148’200 ab dem 3. Unfalltag) 80,00%

IV-Rente (in Prozentdesversicherten Lohns bis max. CHF 148200) 80,00%

Teilinvaliditat Kurzungentsprechen IV-Grad.........ccccooiciiiciinncne.

Hinterlassenenrenten (in Prozentdesversicherten Lohns bis max. CHF148°200)
Witwen-/WIitwerrente....ooccooeiveioeeeeecceeee e 40,00%
Halbwaisenrente ... 15,00%
VollWaiSeNreNte ..o 25,00%

Integritatsentschadigung (einmalige Kapitalauszahlung) bismax. ......ccccoeeervrienennnnnn. CHF 148200

Hilflosenentschadigung (leicht CHF 812/ mittel CHF 17624/ schwer CHF 2°436) pro Monat

Leistungenausdem UVGdurfenzusammenmitder AHV90%desversicherten LohnsnichtUbersteigen.
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